PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama - JOKO BUDI SANTOSA, S.E., M.Pd.B.
Jabatan :  Pembimbing Masyarakat Buddha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. NOOR FAHMI, M.M.
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan
Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘Ww— 1/7
Dml, M.M. \ JOKO BUDI SANTOSA. S.E., M.Pd.B.




2 s pa i) PR
st |
o th e
zjr’:u"" i

= (o=
v t
- -
o 1) i

5

5y AT A Sy
v \ AR oY ¥
" .o
it ‘ =
TR T
«' 1)
1
-
i
iD = i ™
) z
el f
Py & Tepri ey
Ay ¥
(5 o SNEE
( {
v ey e
P W ERE LNt 5 o
X
! | 0 f l
(PR bt
2 B T R g
y ok
| %
s
&
* ;
' {

£}
=




Perjanjian Kinerja Bimbingan Masyarakat Buddha

Tahun 2020

Program : Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama Buddha

perayaan keagamaan dan
budaya untuk memperkuat
tolerasi

budaya yang
menumbuhkembangkan sikap
toleransi (hari besar keagamaan)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3)
Meningkatnya kualitas kinerja 1. Nilai kinerja Penyuluh agama 75
penyuluh agama Buddha 2. Persentase Penyuluh agama yang | 100%
dibina
3. Jumlah penyiar agama yang -
dibina kompetensi
4. Jumlah kelompok binaan penyuluh | -
yang diberdayakan
Meningkatnya kualitas 1. Persentase lembaga agama, 20%
pembinaan kerukunan intra organisasi sosial keagamaan,
umat beragama Buddha tokoh agama, tokoh masyarakat
yang dibina kerukunan intra umat
beragama Buddha
2. Jumlah forum dialog intra umat 2
beragama Buddha yang
diselenggarakan
Meningkatnya kualitas moderasi |1. Persentase penyuluh agama yang | 65%
beragama penyuluh agama berwawasan moderat
Meningkatnya pengelola rumah | 1. Persentase rumah ibadah yang 50%
ibadah sebagai pusat syiar ramah
agama yang toleran 2. Persentase pengelola rumah 15%
ibadah yang dibina
Meningkatnya kegiatan 1. Jumlah siaran keagamaan yang 12
penyiaran agama diruang publik berwawasan moderat di media
massa dan ruang publik
Meningkatnya penghormatan 1. Jumlah kegiatan ekspresi budaya | 1
atas keragaman budaya yang yang mengandung nilai agama
merupakan wujud dari (Swayamvara Tripitaka Gatha)
implementasi pengamalan nilai
agama
Meningkatnya kualitas literasi 1. Jumlah Direktori Pustaka Agama -
khazanah budaya bernafas yang diinventarisasi, kodefikasi,
agama dan didigitalisasi
2. Jumlah pengelola perpustakaan -
rumah ibadah yang dibina
Meningkatnya pelestarian dan 1. Jumlah produk budaya berbasis 1
optimalisasi produk budaya agama yang memberikan manfaat
berbasis agama untuk terhadap kesejahteraan umat
meningkatkan kesejahteraan (Wisata religi, Situs, Artefak)
umat
Meningkatnya pemenfaatan 1. Jumlah event keagamaan dan 2







Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

Meningkatnya kualitas sarana
pendukung pelayanan
keagamaan

Jumlah sarana dan prasarana
layanan peribadatan yang
disediakan

Jumlah kitab suci dan buku
keagamaan yang disediakan

Persentase lembaga 1

keagamaan yang difasilitasi
Meningkatnya kualitas Jumlah keluarga yang -
pelayanan bimbingan keluarga memperoleh bimbingan

keluarga hita sukhaya
Meningkatnya pemberdayaan Jumlah lembaga dana 5

lembaga dana paramitha

paramitha yang berpartisipasi
dalam pembinaan keagamaan

Program : Dukungan Manajemen dan Tugas Teknis Lainnya Bimas Buddha

pengendalian intern

manajemen risiko yang
komprehensif, valid, dan
reliabel

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3)
Meningkatnya penyelesaian Persentase temuan 70%
tindak lanjut hasil pengawasan administrasi dan keuangan
internal dan eksternal hasil pengawasan internal dan
eksternal yang diselesaikan
Meningkatnya kualitas Persentase jenis layanan publik | 60%
implementasi reformasi birokrasi yang memiliki SOP
Persentase produk hukum 70%
pengawasan yang
diharmonisasikan/ diterbitkan
Meningkatnya kualitas Persentase keselarasan 70%
akuntabilitas kinerja perencanaan program dan
anggaran pusat dan daerah
sesuai Renstra
Persentase penyerapan 80%
anggaran dan pencapaian
output belanja
Persentase aset yang 90%
diinventariskan BMN
Meningkatnya kematangan Persentase dokumen 60%







Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3)
. Persentase data bidang agama | 60%
dan pendidikan yang
komprehensif, valid dan reliabel
Meningkatnya ASN yang . Persentase ASN yang memiliki | 70%
profesional nilai indeks profesional
berkategori sedang (minimum
70)
. Persentase ASN yang 60%
memenuhi syarat
levelingkompetensi jabatannya
Program : Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama Buddha
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3)
Menguatnya muatan 1. Persentase guru -
moderasi beragama dalam pendidikan agama yang
mata pelajaran agama dibina dalam moderasi
beragama
2. Persentase pengawas .
pendidikan agama yang
dibina dalam moderasi
beragama
3. Presentase tenaga 87.02
pendidik dan
kependidikan keagamaan
Buddha yang dibina
dalam moderasi
beragama
4. Persentase siswa -
beragama Buddha di
sekolah umum yang
memperoleh pendidikan
agama Buddha yang
bermuatan moderasi
beragama
5. Presentase tenaga 87,02
pendidik dan

kependidikan keagamaan

Buddha yang dibina
dalam moderasi
beragama







Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

- Target

(1)

(2)

@)

Meningkatnya kualitas sarana
dan prasarana pendidikan

Persentase Nava
dhammasekha yang memenuhi
SPM sarana prasarana
Persentase Nava
Dhammasekha di daerah 3T
yang ditingkatkan mutunya
Persentase Sekolah Minggu
Buddha/Dhammaseka Non
Formal yang memenuhi SPM
sarana prasarana

25%

Menguatnya pelayanan 1 Tahun
Prasekolah

Jumlah Nava Dhammasekha
yang tingkatkan mutunya
melalui BOP

Terpenuhinya jumlah guru dan
tenaga kependidikan sesuai
dengan standar minimal

Persentase guru pendidikan
agama yang memenuhi
kualifikasi dan kompetensi
minimal

Persentase tenaga
kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

10%

100%

Meningkatnya kualitas
kompetensi guru dan tenaga
kependidikan

Persentase Guru Pendidikan

' Agama Buddha yang mengikuti

PPG

Persentase Pengawas
Pendidikan Agama Buddha
berkualifikasi minimal S1

7%







Program : Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas Buddha

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas 1. Jumlah dokumen penyusunan 3
administrasi pendidikan rencana program dan
keagamaan anggaran, keuangan,
kepegawaian
2. Jumlah sarana dan prasarana -
perkantoran yang disediakan
3. Jumiah layanan umum dan -
perlengkapan
4. Jumlah produk hukum yang -
dihasilkan
Program Anggaran
Bimbingan Masyarakat Buddha Rp. 4.043.636.000

Banjarmasin, September 2020

Kepala Kanwil Kementerian Agama Pembimbing Masyarakat Buddha
Provinsi Kalimantan Selatan
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Joko Budi Santosa, S.E., M.Pd.B.
NIP. 19710717 199903 1 015







